
 

 

 
 
 
 
 
 
   

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ 
แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา ในโอกาสต่างๆ 

……………………………….. 

  ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยชอบธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ.2543 และระเบียบส ำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.2544 ได้กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ               
การให้หรือรับของขวัญและผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ 
  1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ต้องไม่รับ หรือถามนำถึงการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 
   ๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์ จากญาติซึ ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่
เหมาะสมฐานะแห่งตน 
   ๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่า                   
ในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
  ๒. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการ
เป็นบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ มาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 
  ๓. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ให้ของขวัญแก่ผู ้บังคับบัญชา               
หรือบุคคลในครอบครัวของผู ้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที ่มีการให้ของขวัญแก่กัน               
โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั ้น บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ                    
ให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 
  4. ห้ามบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้
บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
และของขวัญขึ้นนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
  ๕. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการ
ประหยัดให้แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  11  ธันวาคม 2568 
 

     
(นายอุทิศ วันเต) 

สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
   

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2569 

……………………………….. 
  ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต                 
ทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริต โดยการ
รับสินบนหรือไม่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จึงได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกัน               
การรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทับคล้อ เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. ยืดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอยา่งเคร่งครัด 
  ๒. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
  ๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
  ๔. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงำน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และควมถูกต้อง 
ยุติธรรม และความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
  5. ดำเนินการให้มีกำรใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง           
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่นโดยมิชอบ 
  ๗. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที ่
  8. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
  9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู้
ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและ เป็นธรม 
  ๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู ้ปฏิบัติงานประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ให้รายงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันที เพ่ือ
พิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอื่นที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
  ๑๑. หากหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ
ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอทับคล้อผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นขึ้น ไปเพื่อดำเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที   

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  11  ธันวาคม 2568 
 

     
(นายอุทิศ วันเต) 

สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 



 

 

 
 
 
 
 
 
   

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ 2569 

……………………………….. 

  รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ
และถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติที ่เป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดให้นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ                    
มิชอบเป็นนโยบายสำคัญ ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริตโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  ๑. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไม่ 
เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  ๒. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือ              
รับสินบน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ หรือประโยชน์ของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนใน
ครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
  ๓. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่า 
จะทำให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท ำการ                
ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
  4. เมื ่อผู ้ใดพบเห็นการกระทำที ่เข ้าข่าย เป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทับคลอ้ ทันท ี
  ๕. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน โดยจะไม่ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  ๖. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด    
การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  7. การดำเนินการใดๆตามนโยบายนี้ ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอื่นใดทีส่ำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ เห็นสมควรกำหนดในภายหลัง เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  11  ธันวาคม 2568 
 

     
(นายอุทิศ วันเต) 

สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
   

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

 ปีงบประมาณ 2569 
……………………………….. 

  ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจ                
ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหา
การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐ         
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมชื่อสัตย์และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและ           
การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญท่ีพบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่ 
  (๑) มาตรการการใช้รถราชการ 
  (๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
  (๓) มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  (4) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นอย่างถูกต้องและเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน  
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จึงออกประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ
เพ่ือให้บุคลากรทุกกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ถือปฏิบัติดังนี้ 

 1. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้   
  ๑.๑ การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี               
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 
  ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนกลางราชการ
เท่านั้นและหากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขอ
อนุญาตหัวหน้าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 
  ๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน
นำไปใช้ ทั ้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงานโดยเฉพาะสถานที่ที ่ไม่
เหมาะสม หรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
  ๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อม
บำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

 ๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ ให้จัดทำคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 
  ๒.๒ ให้กลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทับคล้อ มีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื ่อนไข และเป้าประสงค์               
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธรณสุข และระเบียบเบิกจ่ายค่ตอบแทนที่
เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน 
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  ๒.๓ ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกก็จ่ายงบประมาณ   
เพื่อใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

 3. มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ จัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ
รายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางาน
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
  ๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้าน
กิจกรรม จำนวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  ๓.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนินโครงการ
โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 

 4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ
หรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนดำเนินการจัดหา ทั ้งในหน่วยงาน หรือสื ่อสารต่างๆ ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  4.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบและส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจำนวน หรือปริมาณและ
คุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆอย่างเหมาะสม 
  ๔.3 มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การเอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวขอ้ง  
ในประโยชน์ดังกล่าว 

  ให้ทุกกลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
ทับคล้อ พัฒนาระบบ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประชาชน และช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพื่อการป้องกันการทุจริต
และการกระทำผิดวินัย ตามาตรการในประกาศนี้ พร้อมสรุปรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ต่อสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ทุกสามเดือน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  11  ธันวาคม 2568 
 

     
(นายอุทิศ วันเต) 

สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
   

 
 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
เรื่อง  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ปีงบประมาณ 2569 

……………………………….. 
  ด้วยคณะรัฐมนตรี มีมติในคราวการประชุมเมื ่อวันที ่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖0 รับทราบ
มาตรการกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามที่ป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ และกระทรวงสาธารณสุขเสนอ โดยให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นหน่วยงาน
หลัก ร่วมกับ กระทรวงการคลังและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ ดังนี้ 
   1. ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
(Rational Drug Use : RDU) 
   ๒. ให้กรมบัญชีกลางทำหน้าที่เป็นศูนย์ข้อมูลการโดยจัดให้มีมาตรการควบคุมการใช้
จ่ายในการเบิกจ่ายตรงของผู้ป่วยนอก หากการรักษาไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ให้กรมบัญชีกลางทำการ
ตรวจสอบโดยละเอียด และให้นำเทคโนโลยีของระบบการชำระเงินผ่านบัตรเครดิตประยุกต์ใช้กับระบบจ่ายตรง 
   3. ให้เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับสถานพยาบาลและ
หน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล 

  ดังนั้นเพื่อให้บรรลุตามมติดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จึงขอประกาศ
มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ดังต่อไปนี้   
   ๑. การเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ให้ดำเนินการตาม
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖0 โดยเคร่งครัด 
   ๒. ให้หน่วยงานมีการควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบเบื้องต้น และดำเนินการ
เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังให้ถูกต้องและชัดเจน 
   3. ให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบและดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือการเอ้ือประโยชน์ในการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ดังกล่าว 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

    สั่ง ณ วันที่  11  ธันวาคม 2569 
 

     
(นายอุทิศ วันเต) 

สาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 
 

 
 



 

 

กรอบแนวทางการป้องกนัการรับสินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ พ.ศ.2569 

ประเด็น มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1. มาตรการป้องก ันการร ับส ินบนการให ้และรับ
ของขวัญ 
แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา ในโอกาส
ต่างๆ 

1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ต้องไม่ร ับ หรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์ จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมฐานะแห่งตน 
 ๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืน ซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บาท 
๒. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามข้อ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทับคล้อ มาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 
๓. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคั บบัญชา
นอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทับคล้อให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 
4. ห้ามบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและของขวัญขึ้นนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
๕. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญเพื่อเ ป็นการป้องกันการฝ่าผืน
กฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ปีงบประมาณ 2569 

๑. ยืดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด 
๒. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
๔. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงำน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และควมถูกต้องยุติธรรม และความสมเหตุสมผล
ประกอบด้วย5. ดำเนินการให้มีกำรใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทาง
ราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืนโดยมิชอบ 

/7. ไม่นำ... 



 

 

2 
ประเด็น มาตรการป้องกันการรับสินบน 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง ปีงบประมาณ 2568 (ต่อ) 

๗. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  
8. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม 
เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและ เป็นธรม 
๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณี
พบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้รายงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
๑๑. หากหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำ
รายงานเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอทับคล้อผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นขึ้น ไปเพื่อดำเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือดำเนินการ
ทางวินัยโดยทันท ี

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ 2569 

๑. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไม่ เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๒. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ หรือประโยชน์ของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
๓. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่าจะทำให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่
ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการไม่กระทำการหรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และ
กฎหมาย 
4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่าย เป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ทันท ี 
   

/5.สำนักงาน... 



 

 

3 
ประเด็น มาตรการป้องกันการรับสินบน 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ 2569 (ต่อ) 

๕. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน โดยจะไม่
ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การดำเนินการต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
7. การดำเนินการใดๆตามนโยบายนี้ ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทับคล้อ เห็นสมควรกำหนดในภายหลัง เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

4. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ปีงบประมาณ 2569 

1. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้   
 ๑.๑ การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และ
แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลาง
และรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 
 ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนกลางราชการเท่านั้นและหากมีเหตุจำเป็นไม่มี
สถานที่เก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือครั้งคราว 
 ๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นนำไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ และ
นอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงานโดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสม หรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
 ๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ 
รับรอง และดำเนินการต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๒.๑ ให้จัดทำคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 
 ๒.๒ ให้กลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ มีการกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื ่อนไข และเป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระเบียบของ
กระทรวงสาธรณสุข และระเบียบเบิกจ่ายค่ตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน 



 

 

ประเด็น มาตรการป้องกันการรับสินบน 
4.มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ปีงบประมาณ 2569 (ต่อ) 

๒.๓ ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกก็จ่ายงบประมาณเพื่อใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และ
การพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
3. มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๓.๑ จัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและรายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม
ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
 ๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้านกิจกรรม จำนวนผู้เข้าอบรม 
ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 ๓.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนินโครงการโดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 
4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อน
ดำเนินการจัดหา ทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่างๆ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 4.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบและส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจำนวน หรือปริมาณและคุณภาพ เพื่อประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์โครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆอย่างเหมาะสม 
 ๔.3 มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการเอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้อง  ในประโยชน์ดังกล่าว 

5.มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
ปีงบประมาณ 2569 
 

๑. การเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ให้ดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖0 
โดยเคร่งครัด 
๒. ให้หน่วยงานมีการควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบเบื้องต้น และดำเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังให้ถูกต้องและ
ชัดเจน 
3. ให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบและดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการเอื้อประโยชน์ในการเบิกจ่ายยาตามสทิธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ดังกล่าว 



 

 

 
 

การกำกับติดตามและประเมินมาตรการ 
 1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จะจัดให้มีการตรวจสอบ กำกับ ติดตามและประเมินผล
มาตรการการต่อต้านการให้และรับสินบนให้มีความเหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ 
 2. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับคล้อ จะจัดให้มีการประเมินและปรับปรุงมาตรการตามความ
เหมาะสม อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกที่มีนัยสำคัญ เช่น การแก้ไข
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 


